Art. 20 c.2 Dati relativi ai premi - Distribuzione e grado di differenziazione

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma . L -
. . . . Grado di differenziazione dell'utilizzo della
aggregata, al fine di dare conto del livello di s e . . .
Anno Personale N . ) . premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti
selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e
. . (verbale Nucleo)
degli incentivi
Personale dirigente: Segretario Comunale FASCIA A: € 2.796,81 FASCIA A: 100%
2015 Personale titolare di PO (n. 1 D) FASCIA A: € 1.936,71 FASCIA A: 100%
FASCIA A: € 983,01 FASCIA A: 100%
Personale dei livelli(n.3B +n.5C) FASCIA B: € 1.703,32 FASCIA B: 80%
FASCIA C: € 0,00 FASCIA C: 37,5%




