COMI DI BUROL O

Via Asilo, 38 PROVINCIA DI TORINO P.IVA 01976030013
C.A.P. 10010 ,

Contratto Decentrato Integrativo anno 2013

Premesso che la Giunta Comunale con atto n 90/2013 ha fissato i criteri per la

contrattazione decentrata relativa all’ anno 2013;
Dato atto che in data- 09/12/2013 ha avuto luogo I mcontlo t1a la delegazione

pubblica trattante e le OOSS e RSU; ,
Dato atto che, a seguito del parere favorevole sull’ ipotesi di contratto integrativo
decentrato per I’ anno 2013 espresso dal Revisore del Conto la Giunta Comunale con
atto n 93/2013 ha autorizzato la sottoscrizione dell’ accordo definitivo.

Si sottoscrive I’ accordo definitivo nel seguente testo comprensivo din 1 allegato,

Finalita’ e criteri

~ Per I’ anno 2013 il fondo per le polmche di sviluppo delle risorse umane pari a€
16.250,47 sara’ utilizzato nel seguente modo:

A) Indennita di rischio € 990,00

B) Progressione economica 011zzontale anno 2000- 2001 -2002- 2004 2006-2008-2009-
2010-2011-2012 -€9.095,10 '

C) Indennita’ di comparto € 3.839,04
e '
D) Compensi per specifiche responsabilita (art 17 comma 2 lett F) del CCNL 1999) “}«j
€ 609,51 w5

‘//f
L

E) Compensi per I’ incentivazione individuale e/o collettiva della produttivita’ € \‘1
1.716,82 comprensivi di € 1.200,00 (art 15 comma 5 CCNL 1999) ' w\\i‘\l

ART3: Vocei ulteriori : _
Viene mantenuto per il 2013 lo stanziamento di € 910,21. da destinare al lavoro ;)
straordinario art 14 ¢. 1° CCNL 1/4/99 . . ( %

Applicazione regolamento per 1ncent1vo su riscossioni da accertamenti ICI come

consolidato 2010. (€ 300,00)

Tel. 0125.57136 — Fax 0125.577301

www.comune. burolo. fo. it e-mail: burolo@reteunitaria,piemonte.it




Letto, approvato e sottoscritto
Burolo, 16/12/2013

La Delegazione trattante
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Il Rappresentate Sindacale




COMUNE DI BUROLO

COMUNE DY BUROLO
vaen_tivo
.. RESIDUQ FONDO 2013
Resrduo fonda a segufto de.sunazmnl di uti/rzzo ! SR
Reslduoe fonde progressioni a segmto ‘I Fondo PEC non
a’esbnaziam‘ di utilizze - * ‘costituito
b UTILIZZO FONDO 2013
fondo progressione art 17 c2. Iett beenl 1, 4.99.
stanzwto i
FONDO IN DISPONIBILE 2013
b) progresslonl econumncha : 9,005,10

3.839,04

o) prbdut_‘tivité 'tnd_'i\r[.d_hé[e ) cd!_[éiﬁvé .

1) rischio: 3 operal SRR 930,00
1) indennita particolar] posizioni. . © 609,51
1.716,82
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COMUNE DI BUROLO

Praventive
2013

fondo unico consolidato 2002 8.273,49

INCREMENTI CONTRATTUALX DA CONSOLIDARE |
¥ 32 cl. cont 22.91.0- . .
a0 pementate, &¥anna 2003, 0 b brports
pari ‘alo ' 062% . del monte sl eshisa B 791,93
f‘l’a;e_nza rierte alfacno 200L.
ART 32 ¢, ccnl 22,0104
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personale & enfrate cofrertl Sa noa supariore 2
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Tanne 2006, krementars fa Jisorsa decentrate
c a¥art. 31, comma 2, dal COL del 2212004 cor, 785,70
u brporto corrspondents afa 05 §h et monte
salari de¥anno 2003, esclusa b1 quots rebatia alfz
drigenza.

Art.8 comma 2 cenl 2006-2007

245 anbi a decorrera dal 31.12.2007 e avalere par]
fanse 2008 Drementano 2 risorsa coa limported .
comispondente afa 06 maoate salarl 2005, eschis 1,.042,78
fa quota relativa efa diriganza, quatvra 1 rapported i
tra gpasa ded persona'a ed eatrate coirent <t ron)

Y

VOCI VARIABILI DA CONSOLIDARE

Quinte ¢omma art, 15

fn cimo comportive wi Bramento slabl dzle
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dal seguent! contrattl COHL 57102001 art X

odr JCCHL 22/1/2004 art. 29 o5 CCHL 442,28

/52005 art, 2 0.3 OONE 117472008 art. 7]
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Eventuals. btegrazien, d2 shabire h sads d
contrattarione -~ decentraty itegratica £
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Quinte ¢omima ad, 15

Tn caso df altvariona of nnsd senizi o di processi &
rirgzatzzarone fatzeat ad ua accrescmento 43
queRl esstent, 21 quat ¢ torrelato un aumento
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Erpiegara nela pugea il o na diidezeo ls
relatica, copertura  nefamblo defs capacRd o
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|risp: Fondo Anno Precedente

|Risg Straordlnarlo Anno Precedenie
DANON:

"FONDO COMPLESSIVO 16.250,61

fendo stracdinario art 14 comma 1
slanzjate - ) 910,21
eragato L

ecenomia 910,21



COMUNE DI BUROLQ (T0O)

Prot. n: 5030 del FO/E2/2003
Titolo: IV Classe;

Parere n.9/2013 del Revisore dei Conti
(luned 09 dicembre 2013)

[O_G__G_ETT(_): ipotesi di Contratto Decentrato Egtegrativo per il personale nonﬁairigente per I'anno 2013
_ lo'sottoscritto, dott. Pino BARRA, revisore contabile del Comune di Burolo:

VISTE: -
v’ la proposta di contratto collettivo decentrato integrativo per il personale dipendente del Comune di
. Burolo di, area non dirigenziale ad oggetto "Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per i
personale non dirigente del Comune di Burolé per 'anno 2013", concordato in data odierna tra la
~ delegazione trattante di parte pubblica, sulla base delle linee di indirizzo espresse dalla Giunta
" Comunale, e le 00.55.;

v la Relazione tecnico-finanziaria redatta suila base del modello previsto dalla Circolare n. 25 del
© 19,07.2012 del Ministero dellEconomia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale

dello Stato, unitamiente al Dipartimento deila Funzione Pubblica; '

RICHIAMAT!:_ ' ‘
v/ Iart. 5, corma 3, CCNL 01.04.1999, come sostituito dall'art. 4 del CCNL 22.01.2004 in merito ai
. _témpi e alle procedure per la stipulazione def contratti decentrati integrativi;
v ['art. 40 his, comma 1, D. Lgs. 165/2001, come modificato dall'art. 55, comma 1, D . Lgs. 150/20089, il
quale demanda all'Organo di Revisione il controlo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
decentrata; '
I'art. 9, commi 1 e 2 bis, DL 78/2010, convertito con modificazioni datla L. 122/2010;
I'art. 1, comma 557, L. 296/2006, cosl come modificato dall'art. 14, comma 7, del D.L. 31.05.2010,

" n.78, cafivertito con Legge 30.07.2010, n. 122;

v la Circolare Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica n. 7 del
13,05.2010;

v la Circolare n . 25 del 19.07.2012 del Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato, unitamente al Dipartimento della Funzione Pubblica, la quale reca
lo schema della Relazione illustrativa e della Relazione tecnico-finanziaria ai contratti collettivi
integrativi decentrati; _

v l'art. 67, comma 11, DL 112/2008, convertito in L. 133/2008, il quale prevede 'obbligo per tutte fe

" Aniministrazioni di pubblicare in modo permanente sul proprio sito web la documentazione refativa

- alla contrattazione decentrata integrativa,

AN

TENUTO CONTO che:,
¥ le risorse destinate alla contrattazione integrativa decentrata devorio essere previste nei documenti
i programmazione finanziaria annuale e pluriennale;
¥ i contratti integrativi predisposti in violazione dei vincoli imposti dai contratti nazionali e che
- _COmfpdrﬁtrind‘oneri non previsti negh strumenti di programmazione annuale e pluriennale sono nulli
(D, Lgs. 165/2001);
vl c’ontrdrllcj'”previsto dall'art. 40 bis, comma 1, D, Lgs. 165/2001, come modificato dall'art. 55,

comma 1, D,Lgs. 150/2009 deve essere effettuato prima dell'autorizzazione della Giunta Comunale
alla firma definitiva de! contratto sulla base defla Relazione illustrativa redatta ai sensi della

Cirgolare RGS n. 25/2012;
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_ R_‘ILE\{ATO che I'Ente non si trova in situazione strutturalmente deficitaria o di dissesto e monitora
" costantemente gli equilibri finanziari di competenza, cassa, residui, sia ai fini del bilancio, sia del patto di
_ stabilita;

o . Cid premesso, in relazione alla Ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo in oggetto ed alla
Relazione Tecnico Finanziaria di accompagnamento

CERTIFICA

per quanto-di__éompetenza:

v la-compatibilita normativa ed economico-finanziaria degli oneri assunti in sede di ipotesi,

sottoscritta in data 09.12.2013 di CCD! del personale non dirigente per Fanno 2013;

la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di finanza pubblica
previsti per la programmarzione finanziaria degli enti locali ed in particolare per le spese di
personale;

ta compatibilita delle disposizioni contrattuali decentrate previste:

“a) coh | vincoli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle
A pp p

disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsmne del trattamento

- dccessorio del personale non dirigente; _
h) .een i vincoli derivanti dai CCNL del comparto Regioni ed Enti Locali per il personale non

dirigente;

"_‘q)' ‘con i vincoli derivanti da norme |mperatlve di !egge

E ivrea, 9

dicerﬁbre 2013
Il Revisore dei Conti

o .Eigo BARRA
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