Contratto Decentrato Integrativo anno 20135

Premesso che la Giunta Comunale con atto n 80/2015 ha fissato 1 criteri pe1 la
contrattazione decentrata relativa all” anno 2015;

Dato atto che in data 14/12/2015 ha avuto luogo 1’ incontro tra la delegazione
pubblica trattante ¢ le OOSS ¢ RSUj;

Dato atto che, a seguito del parere favorevole sull’ ipotesi di contratto integrativo
decentrato per I’ anno 2015 espresso dal Revisore del Conto la Giunta Comunale con
atto n 89/2015 ha autorizzato la sottoscrizione dell’ accordo definitivo.

Si sottoscrive 1’ accordo definitivo nel seguente testo comprensivo di n 1 allegato.

Finalita’ e criteri

Per I’ anno 2015 il fondo per le. politiche di sviluppo delle risorse umane pari a €
16.250,61 sara’ utilizzato nel seguente modo:

* A) Indennita di rischio € 990,00 -
B) Progressione economica orizzontale anno 2000-2001-2002-2004-2006-2008-
2009-2010-2011-2012-2013-2014 € 9.095,10 '

C) Indennita’ di comparto €3.839,18

D) Compensi per specifiche- 1esp0nsab111ta (art 17 comma 2 lett F) del CCNL 1999)
€ 609,51

E) Compensi per 1’ incentivazione individuale e/o collettiva della produttivita’ €
1.716,82 comprensivi di € 1.200,00 (art 15 comma 5 CCNL 1999)

Voci ulteriori
Viene mantenuto per il 2015 lo stanziamento di € 910,21 da destinare al lavoro
straordinario art 14 ¢. 1° CCNI. 1/4/99

Applicazione regolamento per incentivo su riscossioni da accertamenti ICI come
consolidato 2010. (€ 300,00) ultimo anno



