CRIGINALE

PROVINCIA DI TORINO

COMUNE DI BUROLO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 56

OGGETIO:  Approvazione Piano Triennale della azioni posifive 2013
2015 ai sensi digs 198/2006 “Codice delle pari opportunita’ tra uomo e
Donna”.

L'anno  duemilatredici  addi 16 del mese di luglio
alle cre 20,00 nella solita sola delle adunanze, regolarmente
convocata sie' riunita la Giunta Comunale nelle persene dei Signori:

ROBERTO COMINETTO, Sindaco
ANDREA DURANDOQ, Assessore

GIANN! LISSOLO, Assessore {ASSENTE]
GIANFAUSTO VERCELLINATTO, Assessore

Assiste alla seduta il Segrefario Comunale Dr.ssa . Rita BARTOLETT!
Il Presidente riconosciuta legale 'adunanza, dichiara aperta la seduta




N S6 DEL 16/07/2013
OGGETTO: Approvazione Piono Triennale della azioni positive 2013/ 2015 ai sensi digs
198/2006 “Codice delle pari opportunita’ ra womo e Donna”

LA GIUNTA COMUNALE

CONSIDERATO che, in ossequio alla normativa di cui al D.Lgs. 19872006, recarte "Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna, a norma della legge 28/11/2005, n.246, stabilisce che le
amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le Province, i Comuni e gli altri enti
pubblici non economici progettino ed attuinc i Piani di Azioni Positive;

VISTA la Direttiva 23/05/2007 “Misure per attuare parita e pari opportunitd tra uomini e donne nelle
amministrazioni pubbliche *, emanata dal Ministro delle riforme e le innovazioni nella pubblica
amministrazione, congiuntamente con il Ministro per i diritti e le pari opportunita, che richiama te
amministrazioni a dare attuazione a detta previsione normativa e prescrive ladozione di una serie di
provvedimenti ed azioni specifiche;

VISTO il documento in merito al Piano di Azioni Positive per il triennio 201372015, allegato alla
presente; :

RAVVISATA la necessita di procedere all’approvazione formale dello stesso;
SENTITI i rappresentanti sindacali ;

VISTO il D. Lgs. 18/08/2000 n.267 (Testo Unico sull'Ordinamento degli EE.LL.);
VISTO il D. Lgs. 30/03/2001 n.165;

VISTO il D. Lgs. 01/04/2006 n. 198;

VISTO lo Statuto comunate;

VISTO il parere favorevole espresso in ordine alla regolarita tecnica ai sensi dellart. 49 del D.Lgs.
267/2000 e successive modifiche ed integrazioni e considerato che si prescinde dalla acquisizione del
parere in ordine alla regolarita contabile in quanto il presente atto non comporta spesa né minore
entratg;

CON votazione unanime




DI APPROVARE lallegato "Piano triennate delle Azion Positive 2013/2015,redatto ai sensi dell'art, 48

| del D. Lgs. N, 198/2006 recante "Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, & norma dell'articolo
| 6della Legge 28/11/2005, n. 246"

DFINVIARE copia del presente atto alla Consigliera di Parita della Provincia di Torino;

DI STABILIRE che potra essere fissato con successivo provvedimento un piano di verifica e monitoraggio
del Plano anche a riscontro di indicazioni che potranno essere fornite dalla Consigliera di Parita;

- Attesa U urgenza di provvedere, la Giunta Comunale, con voti unanimi, espressi palesemente,
g p ;

dichiara la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi dell” art 134, comma 4° del
DLGS 18.8.2000 n 267.

In esecuzione dell’ art 49 del DLG 18.8.2000 N 267 e smi viene di seguito trascritto integralmente il
parere riportato sulta proposta di deliberazione: “Ai sensi e per gli effetti del 1° comma detl’ art 49

del DLGS 18-8-2000 n 267 e s.m.i si esprime parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnica della
deliberazione sopra esposta”

Burolo, 1670772013

11, RESPONSABILE DEL SERVIZTO
AFFART GENERALI ED AMMINISTRATIVI
(Arch. Roberto COMINETTO)
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata La presente deliberazione & stata pubblicata
all' Aloo Pretorio del Comune per 15 giomi all’ Albo Pretorio del Comune

consacutivi con decorrenza dat . il

........................... 25/\502‘175 e contro di essa non pervennero reclami.

IL SEGRETARIO COMUNALE

7 .
! SOMO Segretario Comundle, visti gli atti d' ufficio,

S1 ATTESTA

che la presente deliberazicne &' stata trasmessa in elenco, con lefteran pro’r&é ......... in dofa”AGUZU’iS
ai signori capigruppo consiliar cosi come prescritto dall” art 125 det decreto legisiativo n 267/2000 e s.m.i.

Che la presente deliberazione e’ divenuia esecutiva il giomo

M perché dichiarato immediaiamenie eseguibile {art. 134, comrﬁé £ del decr.lg.vo 267/2000) & s.m.i

O per decorso dei 10 gg. dalla pubblicazione all’ Albo (art. 134, comma 4° del decr.lg.vo 267/2000) e s.m.i

Dalla residenza Comunale, ... cieeianns

IL SEGRETARIO COMUNALE



~ PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 201372015

o

PREMESSA

Mellambito delie finalith espresse dalla L. 125/1991 e successive modificazioni ed integrazioni (D.Lgs. n.
196/2000, 165/2001 e 198/20086), ossia "favorire l'occupazione femminile e realizzare luguzglianza sostanziale tra
uomini & donne nel lavoro, anche mediante adozione di misure, denominate azioni positive per le donne, al fine
di rimuovere gli ostacoli che di fatto impediscono la realizzazione di pari oppartunita” viene adottato il presente
Piano di azioni positive per il triennio 2013/2015.

Con il presente Piano triennale delle Azjoni Positive, {'Amministrazione Comunale favorisce ladozione di misure
che garantiscano effettive pari oppartunita nelle condizioni di lavoro e di sviluppo professionale e tengano conto
anche della posizione delle lavoratrici e dei lavoratori in seno alla famiglia, con particolare riferimento:

1. aila partecipazione ai corsi di formazione professionale che offrano possibilitd di crescita e di miglioramento;
2. agli orari di lavorg;

3. allindividuazione di concrete opportunita di sviluppe di carriera e di professionalita, anche attraverso
l'attribuzione degti incentivi e delle progressioni economiche;

4. nellindividuazione di iniziative di informazione per promuovere comportamenti coerenti con i principi di pari
opportunit nel lavoro,

Pertanto, la gestione del personale e le misure organizzative, compatibilmente con le esigenze di servizio e con
te disposizioni normative in tema cli progressioni di carriera, incentivi e progressioni economiche continueranno a
tenere conto dei principi generali previsti dalle normative in tema di pari opportunita, at fine di garantire un
giusto equilibrio tra le responsabilita familiari e quelle professionali.

SITUAZIONE ATTUALE

L'analist della situazione attuale del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato alia data del
01.07.2013, presenta il seguente quadro di raffronto tra la situazione di uomini e donne lavoratrici:

LAVORATORI Cat. D Cat. C Cat. B Cat. A TOTALE
Donne 3 i 3
Uomini 1 2 3 i 6

IL Segretaric Comunale & una donna;

L’ unice responsabile di Servizio dipendente a cuf sono state conferite le funzioni & le competenze di cui all” art
107 del DLGS n 267/2000, &’ un uomo (Responsabite del Servizio Tecnico ).

CBIETTIVI ED AZIONI POSITIVE

Per ciascuno degli interventi programmatici citati in premessz vengono di seguito indicati gli obiettivi da
raggiungere e le azioni attraverso le guali raggiungere tali obiettivi:

1. Descrizione Intervento: FORMAZIONE

Qbiettivo: Programmare attivita formative e che possano consentire a tutti i dipendenti nell'arco del triennio di
sviluppare una crescita professionale e/o di carriera che si potrd concretizzare mediante l'utilizzo del "credito
formativo” neli'ambito di progressioni grizzontali,

Finality strategiche: migliorare la gestione delle risorse umane e la qualitd del lavoro attraverso.la gratificazione
e la valorizzazione detle capacita professionali dei dipendenti.

Azione paositiva 1: | percorsi formativi dovranno essere, ove possibile, organizzati in orari compatibili con quelli
delle lavoratrici part-time e coinvoigere j lavoratori portatori di handicap.

Azione positiva 2: Predisporre riunioni di settore al fine di monitorare la situazione del personale e proporre
iniziative formative specifiche in base alle effettive esigenze, da vagliare successivamente in sede di Conferenza
dei Responsabili dei Servizi.

Azione positiva 3: Predisporre un piano di formazione annuale al quale tutti i dipendenti avranno accesso. Gli
attestati dei corsi frequentati verranno conservati nel fascicolo personale individuale di clascun dipendente
presso ['Ufficio Personale.

Soggetti ed Uffici coinvolti: Responsabili Servizi - Segretario Comunale - Ufficio Personale.

A chi & rivoito: A tutti i dipendenti.
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