CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
' INTEGRATIVO - 2018




L'anno 2018, il gomo - SC 1 delmesedi DACEUDE . alle ore }.U.@C{ nel Palazzo Comunale di
Burolo, si sono riunite le parti per 'esame del contratto collettivo Integrativo. o '

La delegazione trattante, costituita al sensi del’art. 7, comma 3 def CCNL del 21/05/2018 & cost composta:

- perla parte pubblica:

dott, Claudio CALVETTI . . A - Segretario Comunale

- perla parte sindacale:

‘R.S.U, _ N ' Paolo ROSSO

- per le organizzazloni sindacall territorlall di categoria:

FPCGIL . | Angelo ALICE

CISLFP o . Assente

UIL FPL _— ~ - -"Paolo OSELLA
PREMESSO

- cheIn data A8~ {901 % & stato sottoscritto I'accordo per la costituzione e Iutilizzo del fondo
per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per I'anno 2017 ;
- che ¢ Intenzlone delle part! addivenire all'accordo per I anno 2018.
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TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI
Art, 1 - Oggetto e objettivl , i
L. Il presente Contratto Collettivo Decentrato Tntegiativo  disclplina gli istitut! e le materie che le norme di legge e i
contratti collettivi nazionall di lavoro demandano a tale sivello di contrattazione, nel rispetto dei principl stabfifti dalla
legge. - B ’ .
2. Le materie oggetto di contrattazione Integrativa decentrata sono indfcate-dalla legge e dal vigenti contratti collettivi
- nazlonali di lavoro, nel rispetto det vincoll e del limiti ivl previst, tra 1 soggettl e con | procedure negoziall stabllite dalia
Iegge. - N . . . . .v
Art. 2 - Ambito di applicazione :
1, Il presente CCDI s! applica a tutto il personale non dirigente in servizio presso il Comune di Burolo con contratto &
tempo’ indeterminato e determinato, Ivi compreso Il .personale comandato o -distaccato, nonché al personale con
contratto di somministrazione difavoro secondo quanto previsto dalle disposiziont dl legge in materia. '
2: Ii presente CCDI sostitulsce ogni precedente accordo sottoscritto antecedentemente alla data di entrata In vigore dello
stesso e tultf gli Istituti oggetto di contrattazlone decentrata vengono col medesimo disciplinati. :
Art. 3 - Durata ~ Revisiona ‘ ’ : - o
1. Il presente CCDI ha durata trfennale dat 2018 al 2020 per la parte gluridica, ) . -
2. Con cadenza annuale dovranno essere rinegoziati [ criterl di tipartizione delle risorse economiche tra le diverse
possthilitd di utilizzo, : .o ’
3. Nelle more della rinegoziazione dei criteri di riparto delle risorse economiche, le part! concordano di ritenere valido
quanto pattuito finoalla Hdefinizlone della nuova régotazione contrattuale, : .
TITOLO II - RISORSE DECENTRATE o
Art, 4 - Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie stabili e variabili ) .
L. La parte stabile del fondo &'destinata a finanziare i via prioritaria glt istituti economict stablil individuat] nell'art, 67, ¢.
1 del CCNL 2016-2018 ¢ quindi; ’ ’
- progressiont economiche nella categorla;
- Indennita di comparto; ‘ :
2. Le partt definiscono i cilter! per ripartire sulle restantt somme, annualmente disponibili le quote da destinare gli Istitutl
di cui al comma 2 dell'art. 68 def CCNL 2016-2018, fermo restando che le nuove progressloni economiche, comprensive
_ del rateo d 13ma, devono essere finanziate esclusivamente da risorse stabiii,
3. Confluiscono nel fondo le eventuali risorse residue di parte stabile non utllizzate negli annt precedentl,
Art. 5 - Criteri per I'attribuzione delle risorse destinate all'organizzazione e aila performance )
1, Eventuali risorse di parte stabile residue non utilizzate per altri Istituti concorrono ad Incrementare la percentuale -
destinata agh Istituti varlabilt. . o -
. 2, Le parti possono definlre la correlazione tra gli importi dei premt individuali legati alla performance e paiticolari
compensi che specifiche disposizioni di legge prevedono a favore del personale.
3. Le partt concordano altresl che una quota adeguata del fondo venga riservata al finanziamento di Istituti relativi
ali'organizzazione e all'erogazione del servizi.. ) '
4. Una valutazione Inferiore al 60% del punteggio massimo assegnabile, corrisponde a valutazione negativa e non di

luogo ad alcun compense, . , .
5. Sono esclusi dalla partecipazione al premio | dipendenti che nel corso dell‘anno abbiano ricevuto un provvedimento

disciplinare superiore al richiamo scritto;




1

Art. 6 - Differenziazione del premio individuale (art. 69, CCNI 21,5.2018)
L. La misura della magglorazione & determinata nel 30% del valore medio pro capite del premi attribuiti al personale

valutato positivamente. . o .
~2: A partire dallanno 2019 la maggiorazione sara attribuita an. 1 unitd del personale Interessato dat processi di
valutazione, quella che ha consequito la valutazione magglore,

3. In caso di parita nella valutazione st procederd per sorteggio.

Art. 7 - Progressioni economiche (art. 16, CCNL 21.5.2018) i

1, A norma dellart. 16, comma 2, del CCNL del 21.5,2018, la progressione economica orizzontale si realizza nel limite
delle risorse disponibill nella parte stabile del fondo, che sono destinate a tale fine In sede di contrattazione decentrata ,
integrativa, Per I'anno 2018, sl concorda di destinare parte delle risorse stabili disponiblli ai finanziamento
di n. 2 progressioni econiomiche orizzontali da B3 a B4 e n. 1 progressione economica orizzontale daC4a
C5 con decorrenza 01,01.2018, ) )
Totale assegnato alle progression! € 1.482,73 :

2. In caso di mancato utilizzo delle risorse destinate alle progressiont, | tisparmi possono confluire nelle tisorse destinate

ad altri Istitut! contrattuali, ‘ ‘
3. H personale Interessato, per poter partecipare alla selezione deve essere in possesso del requisiti di cul allaliegato A)
nel quale sono indicati I criter] per la partecipazione alle procedure di selezione. ) .
4. Le partt concordane, per gli anni 2019-2020, di valutare la possiblith dI prevedere altre progresstoni orizzontali
utilizzando eventuall risparmi della patte stabile. = ¥
Art, 8 ~ Indennitd condizioni di lavoro (ar, 70-bis, CCNL 21,5,2018) :

. L Lindennita & riferita allé condizioni di lavero che comportano rischio, disagio € manegglo di valori. Il valore
dellindennita & considerato unitariamente per le suddette situaziont. . .
2. Sono considerate attivita a rischio quelle che comportano esposizione a risch! pregiudizievoli pet la salute e lintegrity
personale come rilevabili dal documento di valutazionie def rischi azlendale.
3. 1l disagio s configura In una particofare sftuazione lavorativa che, pur non incldendo In via diretta ed immediata sulla
salute e {integritd personale del favoratore, pud risultare rilevante, per [e condizionf sostanziali o temporali o relazionali
che caratterizzano alcune prestaziont lavorative, sulle condizionl di vita dei singoli dipendenti addetti a tali mansioni,
condlzionandone Fautonomlia temporale o relazionale. S : .
Att, 9 - Indennitd per specifiche responsablilta (art. 70-quinquies, ¢, 1 e 2, CCNL 21.5,2018)
1. Al pérsonale addetto al servizlo elettorale viene riconesciuta una indennits pari ad € : .
2. La magglorazione dif cui all'art. 70-quingules ¢.2 de CCNL 21/05/2018 & attribulta allufficiale di anagrafe nella misura

" Art, 10 - Contingente del lavoratori a tempo parziale (art. 53, CCNL 21,5.2018) _ _

L. 1f nurnero del rapporti a teipo parziale fion pud superare li 25% della dotazione organica complessiva di clascuna

categoria af 31 dicembre di ogni anno,-con esclustone delle posiziont organizzative, .

Art. 11 - Orarlo di lavoro e orarlo multiperiodale (artt. 22 o 25, CCNL 2018)

1. Le parti sl impegnano a rispettare la disposizione {art. 4, D.L. n, 66/2003) per la quale la durata medla dell'orario di

lavoro fina a 48 ore seftimanali, compreso lo straordinario, deve essere calcolata con riferimento @ un perlodo non -

superiore a quattro mesl, ‘ : )

2. Tale arco temporale & incrementato di ulterlori sef mesi in presenza di esigenze obieltive daterminate da:

- situaziont di carenza di personale la cul sostituzlone richlede tempt lunghl; : .

~ presenza di eventi naturali che richiedono una magglore presenza sul posto dl lavoro; - )

3. L'orarlo multiperiodale consiste nel concentrare Fattivit lavorativa In determinatl perlodi deflanno. Questi pertodi a

termini di contratto, dif norma nion possono superare le 13 settimane, La contrattazione decentrata Individua le condizioni

in presenza delle quall & possiblle superare il detto periodo di 13 settimane,

4. Per il comune di Burolo non sussistono le condiziont per applicare questa tipologla di orarlo,

Art. 12 - Flessibllita dell'orario di lavoro (art 27 CCNL 21.5,2018) ) .

L. Al fine di conclitare le esigenze di vita e di lavoro del personale dipendente & adottato nell'Ente Vistituto deliforario -

flessibile. Non s applica al dipendenti addétti a strutture che forniscono servizi da svolgersi con tempi ben definiti,

2. La flessihilitd prevede un'entrats anticipata o posticipata di 60 minuti primi ‘entvo le ore 9,00 compatiblimente alle
egigenze di servizio, ) : ) .

3. L'eventuale recupero deve essere effettuato di riorma nefia glornata lavorativa ed eccezionalmente nell‘arco della

settimana. ' : ) .

- 4. Deve essere comunque assicurata la contemporanea presenza in servizio di tutto il personale che usufrulsce deli'orario

flesslblle, addetto alla medesima struttura, In fasce orarle centrali, antlmeridiane (dalle ore 9.30 alle ore 12.30).

5. Le parti convengono che nel determinare Varticolazione dell'orario di lavoro siano valutate opportunamente, da patte

del responsabili, particolarl esigenze espresse dal personale che, par motivi adeguatamente doctimentati, pud chiedere di

utiltzzare forme flessibill dell‘orario di lavoro.,




Le risorse relative al fondo bér le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per-

I'anno 2018 sono cosi quantificate:

PESCRIZIONE

2018

Risorse stabill

UNICO IMPORTQ CONSOLIDATO ANNO 2017 (Art.67 CCNL 22/05/2018)

QUOTA DI EURO 83,20 PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 (ART.67, C.2, LETT A)
(a valere dallanno 2019~ *€8320=€ . - )

]

DIFFERENZIALL POSIZIONI DI SVILUPPO (ART.67, COMMA 2 LETT.B}

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART.67, COMMA 2 LETT.C)

Risorse Hassorbite af sensi dellart.2, co.3, TUPI (ART.67, COMMA 2 LETT.D)

PERSONALE TRASFERITO (ART.67, COMMA 2 LETT.E)

TNCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE PERSONALE D,'[RIGENZIALE (ART.67, COMMA 2
LETT.F)

- | INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART.67, COMMA 2LETT.G)

INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.67, COMMA 2 LETT.H)

RIDUZIGN

13.930,11

DECURTAZIONE: F?FRMANENTE ADECORRERE! BAH{.’ANNG?’ZO&S {aid. U ¢, 4566

1.4’7/[/2013 Legae: diistabiltd 2004%)

) éEﬁBR’FA‘ZI@NEi DER. E(DNDGw OLE: ALTE.HR@FI:S%X@NALI‘I‘A" &

DECURTAZIONT RIALIIINHAHLNT@IMP@R [0 2006 (ART. 23;, comnmas 2,
DtEgs.?Sl;zﬂﬂ’r))

TOTALE RISORSE STABILY -

14,356,32

di cui extra tetto

295,30

R{sa.-;s'e variablll soggette al Ilmlte

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, FCC. - (ART 43, L. 449/1997; ART. 67,
C.3, lett. A}, CCHL 2016- -2018) @

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (AR7'67 C.3 LETT.C) CONL 2016- -2018) (Ve

FRAZIONI RIA PERSONALE CESSATO (ART.67, C.32, LETT.D)

INTEGRAZIONE 1,2% - (A1t.67, C.4, CCVL 216-2018:ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001)

MESSI NOTIFICATORI - (Art.67, C.3, lett.F} CONL 20116-2018:ART, 54, CONL 14,9.2000)




SERVIZI AGGIUNTIV E DI MANTENIMENTO (ART.56-QUATER, C.4,LETT.C ed alt servizi
aggluntivl; EX ART.15 C. 5 CCNL 98-01)

QUOTA PARTE PERSONALE TRASFERITO NELLANNO (ART.67, C.3, LETT.K) CCNL 2016-
2018)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIfECAZIONE SPESA - (4167, co. 3, lett. )
CONL 216-2018; ART, 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) (*)

DECURTAZIONT DEL FONDO:- RARTE VARTABIME |;

Tolafe Risorse variablli soggette af fimite

Rfsarse varlalbili NON soggatte al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (Art. 68, co. 1, titimo perfodo; ART, 17, C.5, CONL :

1998-2001) -

ECONOMIE FONDO STRACRDINARIO CONFLU!TE (Art.67,C.3, lelt.E) CONL 2016-2018 ¢
ART. 14, €.4, CCVL 1998- 2001) : ,

QUOTE INCENT!VI FUNZIONI TECNICHE - (Corte del cont, Sezr’ane/?éitonom[e)

COMPENSI PROFESS[ONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - mRr 27,
CCNL 14/9/2000) 19 :

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLA"ORAZ{ONEf COMPENSI ISTAT £CC - (ART. 43, L,
449/!997‘ART 15 C.1, fett, D), CONL 1998-2001) @ '

'RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIF!CAZ!ONE SPESA - (ART. 16, COMMI 4 £
5, OL 98/2012) (%) ,

Totale Risorse varfabili NON soggelte af lmite

TOTALE RISORSFE VARIABILE

2,189,59

TOTALE

16.545,91




Per.I" anno 2018 il suddetto fondo per le politiche di svituppo delle risorse umane e per la
produttivith ammontante rispettivamente a € 16.545,91 verrd utllizzato come segue;

INDENNITA DI (_:OMPARTO QUOTA CARICO FONDO (art.68, co.1, CCNL 2016-2018)
PROGRESSION! ORIZZONTALI (arl.68, co.1, CCNL 2016-2018)

PERSONALE EDUCATIVO ASILI NIDO (art.68, co. 1, GCNL 2016-2018) )
INDENNITA" EX VIII° NON TITOLARI Di POSIZIONE ORGANIZZATIVA (arl.68, co.1, CCNL- =
216-2018)

Totale destinazion! fisse e vinbo!ate (a)

PERFORMACE ORGANIZZATIVA (art,68, ¢o.2, lett.a) CONL 2016-2018)

PERFORMANGE INDIVIDUALE (art.68, ¢0.2, lelt.b) CONL 2016-2018)
DISAGIO, RISCHIO, MANEGGIO VALORI (art,68, 0.2, lelt.c) CCNL 20716-2018; ari.70-his,

CCNL 2016-2018) {1 .
. INDENNITA TURNO, REPERIBILITA’ E GIORNATA FESTIVA (art.68, co.2, leit.d) CCNL

J2016-2018} - - .
SPECIFICHE RESPONSABILITA' (ari.68, co.2, lett.e) CCNL 2016-2018;Art.70-quinques

GCCNL 216-2018)
INDENNITA' DI FUNZIONE E SERVIZIO ESTERNO (art.68, ¢o.2, lslt.f) CONL 2016-2018;

aril.56-sexies e 56-quater) . = :
- Totafe C) ~ da verificare con le risorse di cul allart.67, co, 3, Ieff. a) + b) + d) + &) + P '3 577.40
' ) f) ' T

COMPENSI SPECIFICHE DISPOSIZION] DI LEGGE (art.68, c0.2, lell.g) CONL 2016-2018)
COMPENSI MESSI NOTIFICATORI (art.88, c0.2, left.h) CONL 2016-2018 ‘
PROGRESSIONI EGONOMICHE DELLUANNO (art.68, co.2, leftj) CCNL 2016-2018

s

Totale 1.482,73
TOTALE RISORSE DESTINATE ANNO 2018 | € 16.545,91




Ii presente Contratto Collettivo Integrativo si intende sottoscritto dalle partie ;mmed[atamente efﬂcace
quando: . o

- sia firmata par la parte sindacale dalla R.S. U
- sla firmato dai rappresentant! sindacal delle OO 5S. firmatatie del CCNL -se present] alla trattativa;

- sia firmata dalla delegazlone di parte pubblica,

Segue atto autorizzativo da patte della Giunta Comunale, sentito Il parere del Revisore del contl.

. Burolo, i
Per la parte pljbbﬂca: _ ' ' (
\ - Segretario Comunale
(dott, Claudio CALVETTI)

. o : R.S.U,
Per la parte sindacale: .+ (Paolo ROSSO) -

Per le Organizzazion! Sindacall : FP CGIL

L . (Angelo ALICE)
UIL FPL

(Paolo OSELLA)




ALLEGATO A

CRITERI SELEZIONE PROGRESSIONI NELLA CATEGORIA

1. Requisit/ d'accesso .
Possond accedere alla sefezione i dipendenti in possesso dei seguenti requisiti:

- dipendenti In possesso del requisito di un periodo minimo df permanenza presso FEnte nella

poslzione econornica In godimento pari a 24 mest alla data del 1,1.2018;
- dipendenti che abbiano conseguito nel triennio 2015, 2016 e 2017 la valutazione deila
performance individuale positiva e che abblano ragglunto tutt! gli oblettivi; N
~ dipendenti che non abblano ricevuto sanzioni disciplinati superiori alla censura scritta

-negli ultiml 2 anni, :

2, Criter! di valutazione . .

1.1l principale criterio su i fondare la pragressione economica & fissato nella valutazione della performance individuale
del triennlo che precede I'anne 2018, . _

Alle valutazioni ottenute nel triennio preso In conslderazione viene attribuito il seguente punteggio:

- valutazione pari o maggiore di 97: 0punti ' .

- valutazione pari 0 maggiore df 96 e mincre di 97: 9 pLinti

- valutazione parf-o magglore di 95 e minore di 96: 8 punti

- valutazlone parl o magglore di 95 e minore di 96: 7 punti

- valutazione part o maggiore di 93 e minore di 95: 5 punti

- vaiutazione pari o magglore dt 90 & minore di 93: 3 punti

1 purteagl ottenut! per ciascun anno vengono sommati’. . ’

A parita di puntegglo, allintérno della stessa categorla, sara attribulta la progressione secondo il seguente ordine di
priorita: - . i

a, dipendenti che non hanne mal avito 1a progressione; ) :

b. dipendent! con maggiore anzianitd di servizlo alle dipendenze dell’ente. ’ - A

3. Procedimento . ‘ : {
1. A sequito della sottoscrizione del presente CCDI che stanzia le risorse destinate alle progressionl nella categoria, Il

Responsablle del Settore Personale procede ad una ‘verifica dei potenziali destinatari delle progressioni . Linformaziohe é
comunqueé portata a conoscenza df tutt] § dipendenti deli'inte con avvisi intern! che assicurino adeguata diffusione, -

2, Per ciascun dipendente che partecipa alla sefezione & compllata una scheda, preceduta da un colloqulo con
Interessato. Ogni dipendente sottoscrive ia proprla scheda di_valutazione in segno dl. accettazione del punteggio
ottenuto, In caso di apposizione dl rserva, allo stesso & assegnato un termine rassimo di giorni 10 per presentare le
proprle osservazionl, decorso il quale il Responsablle del Settore Personale decide in via definitiva.
3. Sulla base defl punteggi assegnati in conformity al precedenti cominl, & definita ed approvata la
-~ graduatoria € comunicati gii esitl ai dirett! interessatl, . - ’







