' NUCLEQ@ di VALUTAZIONE

Comune d: Buro]o
| Alla cortese. attenzione della Glunta Comunale .
. Burolo, 15 Ottfoigre 2015
‘Oggetto: Relazione conclusiva annc 20;@.
; In ottemperanza alle dispOSIZIOHI e 1sp|rato dal prmC!pE enunctatl dal D Lgs 150/2009 per g]f Entl o

' Locah I’Orgamsmo di Valutazrone relazrona sui seguentl temi:
L Attuazmne de[ ciclo di gestlone della performance c) funzronamento complesswo del snstema :

o di mlsurazmneevalutazzone ,
3 Assolwmento degll Obbhghl re!atnn aIIa prevenz;one della corruzjone, aIIa trasparenza e -

e T 'all' integrita,

3. Attuazione deéi controlli successivi d1 regolarfta ammimstratlva
-4 Proposta della valutaz;one annuaie deHa Posizioni Organrzzatlve '
' 1 Attuaznone del cnclo dl gestlone della performance e funzronamento complesswo"‘

e del s:stema dl mlsurazmne e va]utaznone

Gli oblettlw dar performance, vahdatl con, |I verba!e n.1 del 25/11/2015 'SOno. statl approvati con

' 'Dellberazmne di Glunta e reallzzatl come rlsulta dalia relazione del: responsablle i serwz[o (AH h. 1) E

2. Assolwmento degli obbllghl relatun alla prevenzmne della corruzmne, alla7' .

trasparenza eall mtegnta '

;’Ne[ r[spetto della L. 190/2012 e del D, i_gs 33/2013 [’Ente ha dato attuazrone a quanto dESpOStO .
dalle vigenti norme sulla prevenzrone della corruzrone e sull’ attuazaone della trasparenza
i :" La relazione! prodotta a fi ne anno, dal Segretario Comuriale, in- quahta di responsablie della
wprevenz;one della corruzrone, ha messo in evndenza le mrsure di contrasto aIIa corruzione adottate
' nel corso del- 2014 Le mrsure obbllgatorie sono state msertre nel Piano Trrennaie deHa prevenzmne.
o ‘della Corruzione e attuate come. prewsto con un -buon comvolglmento ‘dellintera struttura
" orgamzzatlva ' _ ' - '
13 sez:one “Ammmrstrazmne Trasparente” presente su[ sito lstltuzmnale & stata progresswamente -

' allmentata secondo Ie mdlca2|on| deH’ANAC (ex CIVIT ), con Ie necessane mformazron] cm 31 accede .
. - ; 1 ) -l'




con famhta A tal propos:to Si. rmwa aII’ attestaz;one prodotta da questo stesso organlsmo ai sensl

della Dellbera ANAC n. 148/2014

1
- 2. Atttjazione_dei cbﬁtrolli sﬂcc’:essivi'di regolarita amministrativa

-Dando segwto a quan’co dlsposto da] D [. 174/2012, convertito nel!a L. 213/2012 ’Ente ha .
approvato il regolamento dei controlh mtern[ ed ha proweduto ad effetiuare le sessioni di contro[io -
‘ _prewste, |I cUi esito risu[ta comp]esswamente p05|t1vo come si- evmce dai verbah prodotti dal

Segretano Comunale e trasmeSSI aI membro esterno de] Nucleo di Vaiutazmne
4, Proposta della Va_lutazione annuale della Posizioni Qrganizzatiua‘ '

Ravwsata la. coerenza de1 nsu]tatl consegwtl con quelll atte5| per ogni oblettlvo assegnato, se ne N
certtf‘ ca ai sen5| dellart 37 del CCNL 2002 2005 il ragglunglmento al f‘ ni de[la corresponsmne

: .delle premlaltta _
Cid. premesso, TNV
— sentito il Smdaco S|g Commetto Franco in merlto al.- comportamenU organlzzatm aglt[ dalIa
' PO;1 . ‘ S
. effettuata Ia. Va[utazmnga sui rfsultatl a-sui comportamentl organlzzatlw per Ia PO
: espnme il proprlo parere in ordme al ragglunglmento delle prestazmm attese per I anno 2014 del s
titoiare di Pos;zmne Orgamzzatlva e propone lerogaz:one deII’ lndennlta di nsu!tato secondo tl .'
punteggio ottenuto parl a-465/500. o O .|'  3 N
Il N.V. dispone che. la presente: relazione’ venga pubblicata _sul . sito” istjtqzibnale =

' dell’amministrazione, per assicurarne Ja visibilita.

i | Nucleo dl \Jalutazrone '




