LEGGE 18 giugno 2009 n. 69 - art. 21

COMUNE DI BUROLO

Prov. di Torino

DATI RELATIVI Al TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

Nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa - a

a qualsiasi titolo verificatasi (ferie, malattia, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.)

MESE DI APRILE 2016

SERVIZI N° DIPENDENTI % ASSENZA PERSONALE % PRESENZA P ERSONALE
AFFARI GENERALI ED
AMMINISTRATIVI 3 27,40 72,60
ECONOMICO-FINANZIARIO 2 4,35 95,65
TECNICO 4 27,71 72,29
MESE DI MAGGIO 2016
SERVIZI N° DIPENDENTI % ASSENZA PERSONALE % PRESENZA P ERSONALE

AFFARI GENERALI ED

AMMINISTRATIVI 3 6,58 93,42
ECONOMICO-FINANZIARIO 2 6,25 93,75
TECNICO 4 25,84 74,16
MESE DI GIUGNO 2016
SERVIZI N° DIPENDENTI % ASSENZA PERSONALE % PRESENZA P ERSONALE
AFFARI GENERALI ED

AMMINISTRATIVI 3 6,85 93,15
ECONOMICO-FINANZIARIO 2 10,87 89,13
TECNICO 4 26,47 73,53




