GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELL’UTILIZZO DELLA PREMIALITA ANNO 2023

DIRIGENTI E FUNZIONARI ISTRUTTORI OPERATORI ESPERTI
SEGRETARIO
COMUNALE
Percentuale personale 100% 100% 100% 100%
premiato
Fasce di valutazione: 10% retribuzione anno 25% dell'importo della < 70,00% < 70,00%

precedente

retribuzione di
posizione

70,01% + 89,99%
90.00% + 100,00%

70,01% + 89,99%
90.00% + 100,00%

Valori minimi e massimi

€486,01 +€2.334,43

€1.050,27+1.113,27

Differenziazione
economica

€1.848,42

€63,00




